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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о консультационном центре по обучению технологиям 

КНАУФ (далее – Положение) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Новосибирский государственный 

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)» (далее - Университет, НГАСУ 

(Сибстрин)) на базе кафедры строительных материалов, стандартизации и сертификации 

регламентирует правовой статус консультационного центра и устанавливает его структуру, 

цели и задачи деятельности, основные направления и организацию работы, а также систему 

его управления. 

1.2. Консультационный центр КНАУФ проводит обучение и/или повышение 

квалификации студентов, преподавателей, специалистов и инженерно-технических 

работников по унифицированным учебным программам Академии КНАУФ. 

1.3. Местонахождение центра: г. Новосибирск, ул. Тургенева, 159. 

1.4. Консультационный центр КНАУФ НГАСУ (Сибстрин) руководствуется 

следующими нормативно-правовыми документами: 

- Уставом и правилами внутреннего распорядка НГАСУ (Сибстрин); 

- CIS-СМК-ДП-02-04. Обучение потребителей в учебном, ресурсном, 

консультационном центрах. КНАУФ ГИПС. 31.10.2019. 

1.5. Статус Консультационного центра подтверждается наличием сертификата, 

выданного после аттестации, на 1, 2 или 3 года. 

 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. Академия КНАУФ – сформированная сеть учебных площадок КНАУФ 

(учебные, консультационные и ресурсные центры), работающих по единым стандартам 

компании КНАУФ, в которых потребитель может получить навыки работы с материалами и 

технологиями КНАУФ, консультации по применению продукции КНАУФ, доступ к 

актуальным учебно-методическим пособиям, нормативно-техническим документам, и в 

итоге повысить свою компетентность и конкурентоспособность на рынке труда. 

2.2. Учебный центр КНАУФ (далее – УЦ) - это структурное подразделение 

предприятия КНАУФ, созданное на базе сбытовых дирекций ООО «КНАУФ ГИПС» (в 

Российской Федерации) или предприятий КНАУФ (в странах региона ответственности 

Группы КНАУФ Восточная Европа и СНГ), осуществляющее обучение по 

унифицированным учебным программам, а также консультирование по вопросам 

применения продукции КНАУФ. 

2.3. Программа обучения – унифицированная программа обучения по материалам и 
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технологиям КНАУФ, по итогам прохождения которой выдается сертификат Академии 

КНАУФ. 

2.4. Сертификат Академии КНАУФ – сертификат установленного образца, 

подтверждающий прохождение обучения по программам Академии КНАУФ. 

2.5. Слушатель – физическое лицо, обращающееся в УЦ, КЦ для получения 

информационно-консультационных услуг по использованию материалов и технологий 

КНАУФ. 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЦ 

Цель деятельности КЦ – улучшения качества образовательных услуг НГАСУ 

(Сибстрин) путем использования материалов учебных программ, визуализационных 

материалов Академии КНАУФ, а также программного обеспечения VR-тренажера. 

 

4. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КЦ 

4.1. В соответствии с основной целью деятельности КЦ осуществляет: 

- составление годового плана работы КЦ, передачу этих данных в УЦ; 

- составление графика работ по полугодиям на каждый год; 

- составление дорожной карты; 

- информирование слушателей о начале занятий; 

- запрос необходимых для обучения информационно-рекламных материалов и 

продукции КНАУФ; 

- подготовку к обучению; 

- обучение и консультирование слушателей (лекционные и практические занятия); 

- ознакомление с требованиями безопасности на занятиях; 

- анкетирование, сбор согласий на обработку персональных данных слушателей 

(приложение 1, 2); 

- проведение тестирования; 

- подачу списков слушателей (реестров), прошедших обучение и успешно сдавших 

тестирование, в УЦ для подготовки сертификатов с отметкой «Прослушал программу и 

успешно сдал тестирование» (приложение 3) ежегодно; 

- выдачу сертификатов слушателям.  

 

5. СТРУКТУРА КЦ 

5.1. Руководитель Консультационного центра подчиняется первому проректору 

НГАСУ (Сибстрин). 

5.2. Руководитель КЦ назначает ответственных за мероприятия, включенных в 
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план работы центра. 

5.3. Для выполнения задач, возложенных на КЦ, на основании приказа ректора 

НГАСУ (Сибстрин) и трудового соглашения могут привлекаться штатные работники и 

совместители. Работа/оказание услуг могут осуществляться на основании договора 

гражданско-правового характера. 

5.4. Финансово-хозяйственная деятельность КЦ осуществляется на основании 

действия экономического механизма ДНИОКР. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И УПРАВЛЕНИЕ 

6.1. Руководитель КЦ: 

- организует работу; 

- представляет центр в отношениях с заинтересованными сторонами; 

- подписывает документы центра; 

- выполняет иные мероприятия в рамках локальных актов университета. 

 

 

Согласовано: 

 

Первый проректор      __________________________       А. С. Евдокименко 

  



5 

 

Приложение 1 
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Приложение 2 
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Приложение 3 
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